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رجالئ
ا�دارةطةطجرئغج

انيامتنخالصعنأعبرأنأودوديناميكي،متغيراقتصاديمشهدفيمسيرتنانواصلبينما
التحوّل،وبالنموحافلةالماضيةالسنواتكانتلقد.رحلتناخلالالمتواصلينودعمكملثقتكم
العربيةالمملكةتتبوأ.الاستثمارقطاعفيوالابتكاربالتميّزالدائمالتزامناعلىشهادةوهي

فيونفخر.الطموحة2030برؤيةمدفوعةالاقتصاد،تنويعمسارفيرياديةمكانةالسعودية
ة،الرؤيهذهمعاستراتيجياتنامواءمةخلالمنالوطني،التحولهذامنجزءًانكونبأنشركتنا

.لوطنناالمستدامةالتنميةفييسهمبماالناشئةالفرصواستثمار

لنايتيحمماوالإقليمية،المحليةالأسواقلاتجاهاتعميقفهمعلىالاستثمارينهجنايعتمد
باتبثالتكيّفنواصلالتحديات،ورغم.ملموسةعوائدتحققالتيالمجديةالفرصاقتناص
آفاقنا،عوتوسيالاستثماريةمحفظتناتطويرعلىبإخلاصالتنفيذيفريقناعملفقد.ومرونة

.المصلحةأصحابواحتياجاتالسوقلمتغيراتوالاستجابةالريادةموقعفيدائمًالنظل

فاعلةاتشراكوبناءالحوكمة،معاييربأعلىوالتمسكالقيمة،تحقيقفيبمهمتناملتزموننحن
إلىهدفتاستراتيجيةبمبادراتمدفوعينبتفاؤل،المستقبلإلىوننظر.القطاعاتمختلففي

تبنيبنلتزم.فيهانعملالتيالمجتمعاتفيالأمدطويلإيجابيأثروخلقالماليأدائناتعزيز
نشكركم.البيئةعلىوالمحافظةالاجتماعيةالمسؤوليةعلىترتكزمستدامةاستثماريةممارسات

آفاقًافونستكشمعًا،التقدّمسنواصلالله،وبعون.وقيادتنارؤيتنافيثقتكماستمرارعلى
أكبرإنجازاتونحققجديدة،

هدتشلقد.المتواصللدعمكمامتنانيعنأعربأنأودّ متغيرة،اقتصاديةبيئةظلّ في
الفرصلاغتنام،2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةمعمنسجمةملحوظًا،نموًاشركتنا

دفاعالوقطاعالمحليالمحتوىقطاععلىالتركيزمعالمستدامةالتنميةفيوالمساهمة
زمينملتالتكيّف،علىوقدرتنامرونتناعلىنحافظالسوق،برؤىواسترشادًا.والجيش
أدائنابتعزيزمتفائلوننحنالمستقبل،إلىوبالنظر.الشراكاتوتعزيزمضافةقيمةبتقديم

.معًااقدمً نمضيونحنبرؤيتنالثقتكمشكرًا.مجتمعاتنافيمستدامتأثيرإحداثمع
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رجالئ
الرئغج الاظفغثي 

خطوتأنشركتنااستطاعتلقد.معاً الطموحةالرحلةهذهنواصلونحنالفخرويغمرنييشرفني
كرية،والعسالدفاعيةالاستثماراتمجالفيرائدةكمؤسسةمكانتهاترسيخنحوكبيرةخطوات
مشهدضمنالعقاراتوقطاعالخاصالتمويلفيمتخصصةالمال،سوقفيمفضلةوكجهة

البيئةإن.زوالتميّ والنزاهةبالابتكاربالتزامنامدفوعةالسعودية،العربيةالمملكةفيالاستثمار
ليستهدفالتيالطموحة،2030رؤيةبفضلمتسارعاً تحولاً تشهدالمملكةفيالاقتصادية

.والنموللاستثمارجديدةآفاقاً أيضاً تفتحبلالدخل،مصادرتنويعإلىفقط

عرفتناومالجماعيةخبراتناإلىمستندينالفرص،هذهمنللاستفادةاستراتيجياً نتمركزونحن
تعكسرنةومقويةاستثماريةمحفظةبناءعلىنركّز.شركائنالجميعحقيقيةقيمةلصنعالعميقة

يطوالتخطالدقيقالتحليلخلالومن.كافةالمصلحةأصحابتطلعاتوتلبيالجوهريةقيمنا
فقطدتَعِ لامشاريعفيللاستثمارمتحمسونونحنبالنمو،واعدةقطاعاتحددناالاستراتيجي،

.لمجتمعاتناالمستدامةالتنميةفيأيضاً تسهمبلمجزية،بعوائد

ناوشركائمستثمرينامعالمشتركالعملبأننؤمننحن.نهجناأساسهماوالشراكةالتعاون
متفانيالفريقنايلتزمكما.مشتركاً ونجاحاً ملموساً تغييراً يحققأنيمكنالأوسعوالمجتمع

وانبججميعفيالمعاييربأعلىالالتزامعلىالحرصمعوالمساءلة،الشفافيةثقافةبترسيخ
التكيّفعلىوقدرتناالمتجددوبتفكيرنافرص،منالمستقبليحملهبمامتفائلوننحن.عملنا

.كيالديناميالسوقهذافيوالتطورالنمومسيرةلنواصلاللحظاتونغتنمالتحدياتسنواجه
.مزدهراً مستقبلاً سنبنيمعًا،.المستمرودعمكملثقتكمشكرًا

فهد 
بوشقر

فيرائدماليكشريكمكانتنانرسّخحيثمعًا،بمسيرتناومتفائلونفخوروننحن
مملكةبالالمالرأسسوقفيرائدةماليةومؤسسةوالعسكرية،الدفاعيةالاستثمارات

فينحن،2030رؤيةتقودهالذيالمتطورالاقتصاديالمشهدمع.السعوديةالعربية
تعكسةمرناستثماريةمحفظةبناءمعجديدة،استثماريةفرصباغتناملنايسمحوضع
احونجهادفتغييرإلىسيقودوالشفافيةالتعاونعلىتركيزنا.الأساسيةقيمنا

زدهرممستقبلوبناءالنمولفرصمتحمسوننحنالمستقبل،إلىوبالنظر.مشترك
.ودعمكملثقتكمشكرًا.معًا
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أسداء طةطج اقدارة  

)تظفغثيغغرسدع(الماضغتمثظاخر/افجااذ
رئغج طةطج ا�دارة

الأعمالوريادةالتنفيذيةوالإدارةالقيادةفيعامًا20عنتزيدبخبرةالماضيحمدناصر/الأستاذالماليةالوطنيةركازشركةإدارةمجلسرئيس
2030السعوديةبرؤيةمؤمنالماضيناصر/الأستاذ.الحوكمةممارساتوتعزيزالأعمالوتطويرالاستثمار،فيمتنوعةقطاعاتعدةفي

تراتيجيةالاسالجهودتخصيصخلالمنذلكويتجسدالرؤية،هذهتحقيقفييسهممابكلالخاصالقطاعخلالمنالفاعلةبالمشاركةوملتزم
لدفاعيابالقطاعالمتعلقةالتقنياتتوطينتحديدًا–الوطنيةبالقطاعاتوالمتعلقةالتأثيرعاليةالمحليالمحتوىصناعةمبادراتلدعم

الجريءلالمارأسقطاعفيالشركاتمنالعديددفعفيتولاهاالتيالتنفيذيةالمناصبخلالمنالماضيناصرالسيدنجححيث.والعسكري
سعوديةالرؤيةفيالمحليالمحتوىصناعةأهدافتحقيقفيالمساهمةمنوتمكينهاوالاستدامةالنموبيئةإلىللوصولالخاصةوالملكية

علىتراتيجيةالاسالشراكاتوتنميةالرئيسيينالمصلحةأصحابمعوالتعاونالمؤسسيالتميزمبادئالماضيناصرالسيدرؤيةتتبنى.2030
.والعالميالمحليالمستويين

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
.الصناعيوالاستثمارللتطويرعلمتقنيةشركةإدارةمجلسرئيس•
.العسكريةللصناعاتالدفاعمشاريعشركةإدارةمجلسرئيس•
.الدوليةإيإسآيشركةإدارةمجلسرئيس•
.للتجارةالدوليةإمعانشركةإدارةمجلسرئيس•
.للصناعةالجويةالأنظمةشركةإدارةمجلسرئيس•

:السابقةالوظائف
)2009-2007(عاممنالماليةسامبامجموعة-علاقةمدير

:المؤهلات
.سعودالملكجامعةمن،)ماليةإدارة–أعمالإدارة(الأعمالإدارةتخصصالإدارية،العلومفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل•
BrockالماليةفيMBA(الأعمالإدارةماجستيردرجةعلىحاصل• University(كندامن.
EDHECوالابتكارالأعمالريادةفيMSc(العلومماجستيردرجةعلىحاصل• Business School(فرنسامن.

)تظفغثيغغرسدع(الجضريأتمثإدرغج/افجااذ
سدع طةطج ا�دارة

الدفاعقطاعاتفيعامًا20عنتزيدواستشاريةتنفيذيةبخبرةيتمتعالزكريأحمدإدريس/الأستاذالماليةالوطنيةركازشركةإدارةمجلسعضو
بماينتوطوبرامجمؤسسيتحولوعملياترئيسيةاستراتيجيةمبادراتالزكريإدريسالسيد/قاد.الحكوميوالتحولوالتكنولوجياوالفضاء
إدريس/السيدشغلوقد.سعوديريالمليار1.5قيمتهاتجاوزتواستثماريةصناعيةمحافظعلىوأشرف،2030السعوديةرؤيةمعيتماشى

العاملقطاعامنكلفيالمشاريعوإدارةللتحولالرئيسونائبللعمليات،تنفيذيورئيستنفيذي،كرئيسالقياديةالمناصبمنالعديدالزكري
BAE(سيستمزإيإيهبيوشركةالخاصالقطاعفيالسعوديةوالشركات)الدفاعوزارة( Systems).العديدالزكريأحمدإدريس/السيدقادكذلك

الصناعاتينوتوطتصنيعمجالفيالقيمةعاليةالمشتركةوالمشاريعالتشغيلية،العملياتوتحسينالمؤسسات،هيكلةإعادةمثلالمبادراتمن
ذلكيفبماالسعودية،العربيةالمملكةفيالدفاعيالتحولطريقخارطةتطويرفيمحوريًادورًاالزكريأحمدإدريس/الأستاذلعبكما.الدفاعية
.العالميينالدفاعقطاعمصنعيأبرزمعوالشراكاتالاستراتيجيةالمشترياتونماذجالحوكمةإطارات

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
.الصناعيوالاستثمارللتطويرعلمتقنيةشركةفيالمنتدبوالعضوالتنفيذيالرئيس•

:السابقةالوظائف
GPTلدى(PMOالمشاريعإدارةمكتبإدارة–المعلوماتتقنية–مشروعمدير• Marconi Middle East – Riyadh،Saudi Arabia (2002 –

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالاتصالاتوخدماتحلولتقديمفيمتخصصةشركة(2005
Etihadلدىالاتصالاتإدارة–والتقنيةالعمليات–أولمدير• Etisalat Company (Mobily) – Riyadh،Saudi Arabia (2005 – شركة(2007

.Mobilyالتجاريةالعلامةتحتالإنترنتوخدماتوالثابتةالمتنقلةالاتصالاتخدماتتقدمسعوديةاتصالات
Sambaلدىالاتصالاتإدارةوالتقنية،العمليات–أولمدير• Financial Group – Riyadh،Saudi Arabia (2007 – مصرفيةمجموعة(2010

.والماليةالمصرفيةالخدماتمنواسعةمجموعةتقدمالسعوديةالعربيةالمملكةفيكبرى
BAEلدىوالتقنيةالمعلوماتإدارةمدير• Systems – Riyadh،Saudi Arabia (2010 – الدفاعمجالاتفيمتخصصةعالميةشركة(2013

.المتقدمةالتقنيةوالأنظمةالطيرانوصناعاتوالأمن
Internationalلدى(COO(للعملياتالتنفيذيالرئيس• Systems Engineering BAEلـالتابعة) Systems) – Riyadh،Saudi Arabia (2013 –

.التقنيةوتوطينونقلالمحليالاستثماردعمإلىيهدفالذيالسعوديالاقتصاديالتوازنبرنامجضمنوذلك(2014
Ministryلدىالدفاعوزيرمكتب–أولمستشار• of Defense – Riyadh،Saudi Arabia (2014 – عنالمسؤولةالحكوميةالجهة(2015

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالدفاعشؤونوإدارةالمسلحةالقواتعلىالإشراف
Ministryلدىالدفاعبوزارةالتحولبرنامج–أولمستشار• of Defense – Riyadh،Saudi Arabia (2015 – تقديمفيالمشاركة(2017

.والحوكمةالعملياتكفاءةوتعزيزالمؤسسيةالقدراتتطويربهدفالدفاع،بوزارةالتحولبرنامجضمنالاستراتيجيةالاستشارات
BAEلدىالمشاريعوإدارةالتحول–الرئيسنائب• Systems – Riyadh،Saudi Arabia مجالاتفيمتخصصةالجنسياتمتعددةشركة(2017)

.المتقدمةالتقنيةوالأنظمةالطيرانوصناعاتوالأمنالدفاع

:المؤهلات
)السعوديةالعربيةالمملكة(والمعادنللبترولفهدالملكجامعةمنالآليالحاسبهندسةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل•
BAEلدى"الناشئينالقادة"برنامجأكمل• SystemsفيLondon – United Kingdomتطويرإلىيهدفقياديبرنامجوهو،2012عام

.الواعدةللقياداتوالإداريةالقياديةالمهارات
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)تظفغثيغغرسدع(السغثسئثا�جطمان/افجااذ
سدع طةطج ا�دارة

بنييومستثمراستراتيجيومستشارمتمرستنفيذيهوالسيدعبداللهسلمان/الأستاذالماليةالوطنيةركازشركةإدارةمجلسعضو
قطاعاتفيإدارةمجالسعدةوعضويةقياديةأدوارخلالهاتولىعامًا،19قرابةبخبرةيتمتعحيثوالنتائج،المستهدفاتعلىاستراتيجياته

ثنائية(تازةممتواصلبمهاراتويتمتعدوليمفاوضالسيدسلمان/السيد.استراتيجيةوشراكاتناجحةأعمالبتنميةخلالهاقامحيثمتعددة،
/ستاذالأ.الحلولووضعالأعماللتحليلمؤسسينهجممارستهجانبإلىودولية،محليةعلاقاتصانعهووكذلك)والإنجليزيةبالعربيةاللغة

المحليالمحتوىصناعةقطاعفيالاستثماريةاستراتيجيتهخلالمنذلكويتجسد،2030السعوديةبرؤيةبشدةمؤمنالسيدعبداللهسلمان
.المجتمعيةوالمبادراتالاجتماعيةمساهماتهجانبإلىوالعسكري،الدفاعيالقطاعفيالتقنياتصناعةتوطينعلىالتركيزمع

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
Saudi–إدارةمجلسرئيسنائب• Cycling Federation (2017 .)الآنحتى–
Science–إدارةمجلسعضو• Technology (2011 .)الآنحتى–
National–إدارةمجلسعضو• Capital (2019 .)الآنحتى–

:السابقةالوظائف
Bodyسابقإدارةمجلسعضو Master (2008 – 2012)
Firstإدارةمجلسعضو Gulf Investment (2014 – 2018)
Innovatorsإدارةمجلسعضو for Metal Industries (2013 – 2019)
Advancedإدارةمجلسعضو Nutrition Company (2009 – 2019)
Dourإدارةمجلسعضو (2014 – 2019)

AlSayedالعامالمدير Center Co (2015 – 2020)
CFOالماليوالمديرإدارةمجلسعضو – A.S. Alsayed & Partners (2011 – 2019)

:المؤهلات
.سعودالملكجامعةمن،)ماليةإدارة–أعمالإدارة(الأعمالإدارةتخصصالإدارية،العلومفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل•
Brockمنالماليةفي(MBA(الأعمالإدارةماجستيردرجةعلىحاصل• University .كندا–
EDHECمنوالابتكارالأعمالريادةفي(MSc(العلومماجستيردرجةعلىحاصل• Business School .فرنسا–

)تظفغثيسدع(المخغئغحسئثالرتمظبثر/افجااذ
سدع طةطج ا�دارة

الاستثماراتإدارةفيعامًا20تقاربوتنفيذيةمهنيةبخبرةيتمتعالمصيبيحعبدالرحمنبدر/الأستاذالماليةالوطنيةركازلشركةالمنتدبالعضو
فييبيحالمصبدرالسيدنجحوقد.السعوديةالعربيةالمملكةفيالماليالقطاععلىالتركيزمعالمؤسسية،والاستراتيجيةالمالرأسوأسواق

.سعوديريالمليارات5تتجاوزتراكميةبقيمةمتعددةأصولفئاتلعدةالاستشاريةوالمعاملاتالاستثماراتهيكلةإعادةعملياتوتنفيذقيادة
ستراتيجيالاالنموفيمساهمًاعائلية،ومكاتببارزةاستثماريةشركاتفيقياديةمناصبالمصيبحبدرالسيدشغلالمهنية،مسيرتهوطوال

مرخصةالالمالرأسأسواقمؤسساتفيالاستثمارقسمورئيسالتنفيذيوالرئيسالمنتدبالعضومنصبشغلحيثالتنظيمي؛والتحول
)CMIs)المحافظ،وتطويرالأصولوإدارةالمالرأسأسواقعلىالإشرافأدوارهوشملت.السعوديةالعربيةالمملكةفيالقابضةوالمجموعات

فيالشركاتمنالعديدفيإدارةمجلسكعضوالمصيبحبدرالسيدشارككما.الاستراتيجيوالتخطيطالأعمالتحولاتقيادةإلىبالإضافة
.تداولسوقومؤهلاتالمالية،السوقهيئةمنCME-1شهادة.والتكنولوجياوالعقاراتالصناعاتذلكفيبمامتنوعة،قطاعات

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
CIOالرئيسيالاستثمارمدير• – Science Technology Company)الآنحتى–2019فبراير(.
Managingالمنتدبالعضو• Director) – National Capitalالآنحتى–2025يونيو(.

:السابقةالوظائف
Bank–المالرأسأسواقوسيط• Al Jazeera2007مايو–2003مايو.
RANA–الاستثماريةالمحافظومديرالوساطةقسمرئيس• Investment Co2011نوفمبر–2007مايو.
MaCeen–المالرأسأسواقرئيس–الرئيسنائب• Capital2013نوفمبر–2012مايو.
(CEO(التنفيذيالرئيس• – MaCeen Capital2015يناير–2013نوفمبر.
CEO(التنفيذيالرئيس• – AlHammad Holding2017يناير–2015يناير.
(CIO(الرئيسيالاستثمارومديربالإنابةالتنفيذيالرئيس• – Value Capital2019فبراير–2018يونيو.
Managing(التنفيذيوالرئيسالمنتدبالعضو• Director / CEO) – National Capital2025يونيو–2019يوليو

:المؤهلات
Kingوالاتصالالعامةوالعلاقاتالإعلامفيبكالوريوس• Abdul-Aziz University.-السعوديةالعربيةبالمملكةالعزيزعبدالملكجامعة.
.للأعمالهارفاردكلية–التنفيذيالتعليمبرنامج•

الاستثماريالمالورأسالخاصةالأسهم)Private Equity & Venture Capital).
الاستراتيجيالاستثمارStrategic Investment
الجديدةالمشاريعإطلاقLaunching New Ventures.
والأعمالالاستثماريةالحلول)Investment and Business Solutions).

.الماليةالسوقهيئةمنCME-1شهادة•

أسداء طةطج اقدارة  
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)تظفغثيسدع(بعحصرسادلشعثافجااذ
سدع طةطج ا�دارة

عاماً 20منلأكثردتمتوتنفيذيةمهنيةبخبرةيتمتعبوشقرعادلفهد/الأستاذالإدارةمجلسوعضوالماليةالوطنيةركازلشركةالتنفيذيالرئيس
المحليةاصةالخالصفقاتوهيكلةالشركاتوتمويل)والعقاريةوالأصولالخاصةالملكية(البديلةوالاستثماراتالاستثماريةالمصرفيةفي

منكلفيسعوديريالمليار)22(تجاوزإجماليبحجموالاستثماريةالاستشاريةوالمعاملاتالأموالجمععملياتبنجاحأكملوقدوالدولية،
رئيسكمناصبعدةفيعملهبجانبالأمريكية،المتحدةوالولاياتآسياشرقوجنوبالمتحدةوالمملكةالخليجيالتعاونمجلسدولأسواق
وشمالالأوسطالشرقومنطقةالخليجيالتعاونمجلسدولفيالخاصالقطاعفيشركاتعدةإدارةمجالسفيوعضوإدارةمجلس
الخليجينالتعاومجلسدوللأسواقالاستثماراتتغطيةورئيسللاستثمارالتنفيذيالرئيسمنهاقياديةمناصبعدةشغلكذلك.افريقيا
)البحرينةمملك(المركزيالبحرينومصرف)السعوديةالعربيةالمملكة(الماليةالسوقهيئةقبلمنمرخصةشركاتفيالاستثماراتورئيس

.)ياماليزدولة(والمالللأعمالالدوليلابوانومركز)المتحدةالعربيةالإماراتدولة(الماليةوالأوراقالسلعوهيئةالمركزيالاماراتومصرف

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
National–إدارةمجلسوعضوالتنفيذيالرئيس• Capital الآنحتى–م2025ابريل|

:السابقةالوظائف

•Chief Investment Officer (CIO)كابيتالرصانة)Rassanah Capital) | Feb 2022 –Sep 2024.
•- Director, Head of GCC Markets Investment Coverage – Greenstone Equity Partners | Oct 2021 –Jan تنفيذيشريك2022

Perpetual–والاستثماراتالتجاريةالشؤون– Capital Advisory .2021سبتمبر–2019سبتمبر|
INOVEST–الاستثمارقسمرئيس–التنفيذيالمدير• | .2019يوليو9–2016سبتمبر01
Anfaal–)آسياشرقوجنوبالتعاونمجلسدولأسواق(الاستثماراتتغطيةقسمرئيسمدير،• Capital .2015نوفمبر–2013يناير|
RUSD–)آسياشرقوجنوبالتعاونمجلسدولأسواق(بالإنابةالأعمالوتطويرالتسويققسمرئيس/أولمدير• Global Investments

.2012نوفمبر–2011يناير|
INVESTATE–)وعمانوالإماراتالسعوديةأسواق(الاستثماراتطرح–إقليميرئيس-• .2011يناير–2009فبراير|
Ajman–الاستثماريةالمصرفيةالخدمات–مدير• Bank .2009فبراير–2008يوليو|
Al–الاستثمارصناديق–مدير• Hilal Bank .2008يوليو–2008أبريل|
National–للأفرادالمصرفيةالخدمات• Bank of Bahrain .2006أكتوبر–2005نوفمبر|
Bahrain–مصفاةوحدةمشغل• Petroleum Company (BAPCO) .2000أغسطس–1999نوفمبر|

:المؤهلات
.(CIBAFI(البحرينمملكةفيالإسلاميةالماليةللمؤسساتالعامالمجلس|الإسلاميالتمويلفيالتنفيذيالماجستير•
American.)محاسبةتخصص(أعمالإدارةبكالوريوس• University of Sharjah (AUS) | 2005.
(FRM(الماليةالمخاطرمديرلشهادةتحضيريةدورة• – Bahrain Institution of Banking & Finance (BIBF) | 2006.
(Derivatives(الماليةالمشتقات• – Bahrain Institution of Banking & Finance (BIBF) | 2006.
(VaR(للخطرالمعرضةوالقيمةالمخاطرإدارة• – Bahrain Institution of Banking & Finance (BIBF) | 2007.
Bahrain)المتوسطالمستوى(الماليةوالأسواقالأجنبيالصرفأسواق• Institution of Banking & Finance (BIBF) | 2007.
Bahrain)والهياكلالأدوات(المتقدمةالإسلاميةالبنوك• Institution of Banking & Finance (BIBF) | 2008.
Bahrain)والتطبيقاتالمنتجات،المبادئ،(الإسلاميةالبنوك• Institution of Banking & Finance (BIBF) | 2008.
CFAمن1لمستوىتحضيريةدورة• – HRD Fund Bahrain | 2008.
.الماليةالسوقهيئةمنCME-1شهادة•
(CISI(.والاستثمارالماليةللأوراقالمعتمدالمعهدمن(CME-5(الشركاتلتمويلالفنيةالأسسشهادة•

)طساصضسدع(المظخعرطتمثأتمث/افجااذ
سدع طةطج ا�دارة

المخاطر،وإدارةوالحوكمة،المالية،الإدارةمجالاتفيعامًا18منلأكثرتمتدبخبرةيتمتعأولماليومستشارمستقلإدارةمجلسعضو
نم)ماليةتخصص(الإداريةالعلومفيالبكالوريوسدرجةيحمل.والدوليالمحليالطابعذاتالاستراتيجيةالمشاريععلىالماليوالإشراف

مناصبشغل.(CRFM(الماليةالمخاطرإدارةشهادةأبرزهامنمتقدمةمهنيةشهاداتعدةعلىحاصلوهوم،2005عامسعودالملكجامعة
اليالمالإشراففيمحوريبدوراضطلعحيثالدولة،أمنورئاسةالداخليةوزارةبينهامنسيادية،حكوميةجهاتفيرفيعةواستشاريةقيادية

والتخطيطالمالي،التحليلفيواسعةخبرةيمتلك.(FMS(الأجنبيةالعسكريةالمبيعاتملفاتذلكفيبماكبرى،دوليةواتفاقياتمشاريععلى
القطاعفيقويةبخلفيةيتمتعكما.رسميةدوليةمحافلفيالمملكةتمثيلإلىإضافةالدولية،والمعاهداتللأنظمةوالامتثالالاستراتيجي،

العربيةةالمملكرؤيةمستهدفاتتحقيقتدعمواسعةقياديةبخبرةيتمتع.الماليالأداءوإدارةالإمدادوسلاسلالماليالتحليلفيخاصةالخاص،
.والاستراتيجيةالتقنيةالصناعاتوتوطينالمحلي،المحتوىوتطويرالمؤسسية،الاستدامةتعزيزخلالمن2030السعودية

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
.الآنحتى–م2021سبتمبرالدولةأمنرئاسةالفني،التعاونمديرية–أولماليمستشار•

:السابقةالوظائف
.م2021سبتمبر–م2011نوفمبرالداخليةوزارةالبرامج،إدارةمكتب–أولماليمستشار•
.م2011نوفمبر–م2005نوفمبردانونالصافيشركة–الإمدادوسلسلةالمبيعاتمحلل-•

:المؤهلات
.م2005مايو–م2001سبتمبرسعودالملكجامعة–)الماليةتخصص(الإداريةالعلومبكالوريوس•
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)طساصضسدع(السسثونسئاسباطر/افجااذ
سدع طةطج ا�دارة

خبرةبيتمتعالمخاطر،وادارةالارهابوتمويلالاموالغسلومكافحةوالامتثالوالحوكمةالادارةفيقياديمتخصصهوالسعدونعباسثامر/الاستاذ
متميزةنتائخوحققمتنوعة،واستراتيجيةتنفيذيةمسؤولياتتتضمنمتقدمةمناصبخلالهاشغلوالاستثماري،الماليالقطاعفيعام30تفوق
ادارةوالاموال،غسلومكافحةللامتثالفعالةاستراتيجياتوطورالعملفرقالسعدونثامر/الاستاذقاد.المصلحةوأصحابالادارةتوقعاتتتجاوز

.الدوليوالمحليالمستويينعلىمتينةعلاقاتوبناءتقديمية،كتابية،شفهية،:شاملةممتازةتواصلمهاراتمعالمؤسسية،والحوكمةالمخاطر،
،)2022-2019(كابيتالالملاذشركةفيالمخاطروإدارةالأموالغسلومكافحةللامتثالالتنفيذيالمدير:منهاشركاتعدةفيقياديةمناصبشغل
وإداراتجانلفيومستشارعضوكابيتال،الرياضكابيتال،ماسينللاستثمار،الإنماءمثلشركاتفيالأموالغسلومكافحةالامتثالوحدةرئيس

.تثماريةواسوطنيةشركاتفيوالترشيحاتالمكافآتولجنةالسيبراني،والأمنالمخاطرولجنةوالامتثال،التدقيقلجنةرئيسذلكفيبمامتعددة،

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
Freelance(مستقلة–إداريةاستشارات• Management Consulting)

Risk(المخاطرإدارة،)AML/CFT(الإرهابوتمويلالأموالغسل،مكافحة)Compliance(لامتثال(التاليةالمجالاتفيوالدعمالاستشاراتتقديم
Management(المؤسسية،الحوكمة)Corporate Governance – CG(Corporate Governance Support(المؤسسيالدعمخدمات،–

Services(والإجراءات،السياسات)Policies and Procedures(

:السابقةالوظائف

المخاطروإدارةالإرهاب،وتمويلالأموالغسلمكافحةالامتثال،–التنفيذيالمدير•
Alالدعمخدماتإدارة–بالإنابةالتنفيذيالمدير• Malaz Capitalم2022يوليو–م2019فبراير
•)VP – Head of Compliance & AML/CTF and Risk Management)وتمويلالأموالغسلمكافحةالامتثال،قسمرئيس–الرئيسنائب

Alالمخاطروإدارةالإرهاب، Malaz Capital .2019فبراير–2017مارس)
Head(الأموالغسلومكافحةالامتثالقسمرئيس• of Compliance & AML)- Al Malaz Capital2017مارس–2016يونيو.
Head(الأموالغسلومكافحةالامتثالقسمرئيس• of Compliance & AML)- Alinma Investment Co.2016مايو–2015مارس
Head(الأموالغسلومكافحةالامتثالقسمرئيس• of Compliance & AML)- MaCeen Capital2015فبراير–2013أبريل
AML(الأموالغسلمكافحةوحدةرئيس• Unit Head) قسم–بالإنابةمدير2012نوفمبر–2012يوليوالأموالغسلومكافحةالامتثالقسم–

Riyadالأموالغسلومكافحةالامتثال Capital2013أبريل–2012أبريل.
Senior(الأوليالعامالطرحمدير–أولماليمحلل• Financial Analyst – IPO Manager) للشركاتالاستثماريةالمصرفيةالخدماتقسم،-

)Corporate Investment Banking) Riyad Capital2012مارس–2009فبراير.
Membership(العضويةموظف• Officer)- Saudi Stock Exchange (Tadawul)2009فبراير–2007فبراير
Riyadالمهنيةالوظائفمسار• Bank (1999 – 2007):
Acting(بالإنابةالبيعنقاطقسمرئيس• Head of POS Section)
Government(الحكوميةالجهاتحساباتمدير• Accounts Manager)
Assistant(البيعنقاطقسمرئيسمساعد• POS Head Section)

:المؤهلات
Kingالأعمالإدارةفيبكالوريوس• Saud University (1991).
•CME2, CME1
CMAالامتثالفيمتقدمةشهادة• – ICT (Advanced Certificate in Compliance)
CMAالأموالغسلمكافحةفيمتقدمةشهادة• – ICT (Advanced Certificate in AML)
(CISI(.والاستثمارالماليةللأوراقالمعتمدالمعهدمن(CME-5(الشركاتلتمويلالفنيةالأسس•

)طساصضسدع(التازطغأتمثأغمظ/افجااذ
سدع طةطج ا�دارة

ويشغلالأعمال،وإدارةالاستثمارمجالاتفيعام28الىتصلواسعةبخبرةيتمتعاستراتيجيومستشارتنفيذيقياديهوالحازميأحمدأيمن/الاستاذ
الاستراتيجياتوتطويرالشركات،قيادةفيحافلسجلولديه.م2024أكتوبرمنذللاستثمارالوطنيةرواسشركةفيالتنفيذيالرئيسمنصبحاليًا

الحازمينأيم/الاستاذيتمتع.الفعالةالمؤسسيةالهياكلوبناءوالتشغيليالماليالاداءعلىمباشرإشرافمعالمستدام،النمووتحقيقالمؤسسية،
وبناءيوالتشغيلالماليالأداءعلىمباشرإشرافمعالمستدام،النمووتحقيقالمؤسسية،الاستراتيجياتوتطويرالشركات،قيادةفيواسعةبخبرة

هجنعلىويعتمدالاستراتيجية،القراراتواتخاذالمخاطر،وإدارةالشركات،حوكمةتعزيزفيالمهنيةمسيرتهخلالأسهم.الفاعلةالمؤسسيةالهياكل
.المستهدفاتوتحقيقالأعمالتحليلفيمؤسسي

:الحاليةوالوظائفالإدارةمجلسعضويات
Rawas–التنفيذيالرئيس• National Investment Company .الآنحتى–2024أكتوبر|

:السابقةالوظائف
Vision–التنفيذيالرئيس• Industries Company .2024أغسطس–2021يوليو|
Saudi–الرئيس• Advanced Technologies Company (WAHAJ) .2021يناير–2013ديسمبر|
Saudi–إدارةمجلسعضو• Advanced Technologies Company (WAHAJ) .2024ديسمبر–2018سبتمبر|
Obeikan–العامالمديرنائب• Investment Group .2013نوفمبر–2010نوفمبر|
Al-Jubail–العملياتمدير• Petrochemical Company (SABIC-ExxonMobil JV) .2010ديسمبر–2008يناير|
Al-Jubail–عملياتأخصائي• Petrochemical Company (SABIC-ExxonMobil JV) | 1998 – 2008.

:المؤهلات
College–الإلكترونيةالهندسةفيدبلوم• of Technology | 1998.
King–والجودةالعملياتإدارةفيبكالوريوس• Abdulaziz University | 2008.
Executive(تنفيذيأعمالإدارةماجستير• MBA) – King Fahad University of Petroleum & Minerals | 2012.
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المالغئالعذظغئسظ

الةععرغئصغمظا

|

قدرهمدفوعمالبرأسسعوديةمقفلةمساهمةشركةهي")الشركة"أو"الماليةالوطنية("الماليةالوطنيةركازشركة
نجدقلبمنالشركةنشأت.)7016303815:الموحدالرقم-1010606556:رقمتجاريسجل(سعوديريالمليون21

نظمةللأوفقًاالماليةالوطنيةتعمل.لهارئيسيًامقرًاالسعوديةالعربيةالمملكةعاصمةالرياضمدينةمنوتتخذ
قمر(الهيئةترخيصعلىحصلتوقدالسعودية،العربيةالمملكةفيالماليةالسوقهيئةعنالصادرةوالتعليمات

مزاولةوبدأتم2019/09/10بتاريخالاستثماراتوإدارةالمشورةوتقديمالترتيبلنشاطي)19204-32:الترخيص
.م05/02/2026بتاريخالعملمزاولةبدأتوم2025/03/12بتاريخالصناديقتشغيلولنشاطم،2020/02/27بتاريخالعمل
نزاهةالتضعالمالأسواقفيمتخصصةمهنيةمؤسسةتأسيسإلىتهدفواضحةبرؤيةالماليةالوطنيةرحلةبدأت

أفضلبالالتزاممعللمملكةالأصيلةوالقيمالعريقالثقافيالإرثوتعكسأعمالها،صميمفيوالابتكاروالتميز
يةالمالالخدماتمنومتنوعةمتكاملةمجموعةالشركةتقدم.والاستثماريالماليالقطاعفيالعالميةالممارسات

تمحيث.يةالمالالأوراقفيالمشورةوتقديمالترتيب،الاستثمار،صناديقأصولوتشغيلإدارة:تشملوالاستثمارية،
لمحلياالمستوىعلىسواءالمصلحةأصحابلجميعالماليةوالاحتياجاتالأهدافلتلبيةبعنايةالخدماتهذهتصميم

وقموثشريكإلىالعاليةالماليةالملاءةذويوالأفرادالمستثمريناحتياجاتندركالماليةالوطنيةفي.الدوليأو
تثماريةالاسوالفرصالمحليالمستثمربينالتواصلجسوربناءعلىقادرالمال،أسواقفيوالكفاءةبالخبرةيتمتع

حلولومبتكرةماليةخدماتتقدمالمال،أسواقفيرائدةمؤسسةلتكونالماليةالوطنيةوتسعى.والعكسالعالمية
.استثماراتهاجميعفيللاستثمارالشرعيةبالمعاييرملتزمةالجودة،عاليةاستثمارية

صغمظا
افيةوالشفالنزاهةعلىيرتكزنجاحنابأننؤمن

ائحباللوالتاموالالتزامتعاملاتنا،جميعفي
الماليةالسوقهيئةعنالصادرةوالأنظمة
علىنحرص.العلاقةذاتالمهنيةوالمعايير

لأفضوفقعاليةباحترافيةخدماتناتقديم
ونعملالعالمية،والمعاييرالممارسات

مبتكرةماليةحلولتطويرعلىباستمرار
احتياجاتوتلبيالسوقتطوراتتواكب

يمصمفيالعميلمصلحةنضعكما.عملائنا
اعملائنتجاهمسؤوليتناونتحملقراراتنا،

الثقةيعززبماواقتصادنا،ومجتمعنا
.الطويلالمدىعلىوالاستدامة

رجالاظا
فيارسالتنتتمثل،"الماليةالوطنية"في

فيومتخصصةرائدةمؤسسةنكونأن
ةمبنيالمنطقة،مستوىعلىالمالأسواق

نسعى.الأداءفيأساسيةركائزأربعةعلى
حسبمعدّلةمتميزةعوائدلتحقيق

المعاييربأعلىالالتزاممعالمخاطر،
فرصتقديمعلىنحرصكما.الأخلاقية

للمساهمين،خصيصًاومصممةحقيقية
المؤسسيةهويتناخلالمنونعكس
.بهنقومماكلفيبالتميّزالتزامنا

والظجاعئالأخلاق 
تعاملاتناكلفيالمطلقةالشفافية

اقباضار والامغّج
اهتماماتناقلبفيالعميلمصلحةنضع

الظمع والاطعغر
معقدةماليةلتحدياتإبداعيةحلول

المةامع
وشركائنامجتمعناتجاهراسخالتزام

اـــرؤغاظ
.إنشاء علامة تجارية تجسد النزاهة والتميز في جميع تعاملاتنا
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يناير

2025

استراتيجي
نعيين الرئيس التنفيذي لتغطية الاستثمار

مارس

2025
تعيين الرئيس التنفيذياستراتيجي

أبريل

2025
مليون ريال 50بإجمالي أصول تحت الإدارة 3تأسيس صندوق سلفة منتجات

سعودي

أبريل

2025
تعيين الرئيس التنفيذي للماليةاستراتيجي

مايو

2025

استراتيجي
ناديقالحصول على موافقة هيئة السوق المالية لنشاط تشغيل الص

مايو

2025
تحديث الهيكل التنظيميهيكلة

مايو

2025
تعيين الهيئة الشرعيةحوكمة

مايو

2025
م2027الى 2025اعتماد خطة الاعمال من حوكمة

يوليو

2025
تحديث الهوية والموقع الإلكترونيتقنية

أغسطس

2025

أصول تأسيس صندوق تباشير للتمويل الائتماني الخاص بإجماليمنتجات
مليون ريال سعودي500تحت الإدارة 

سبتمبر

2025
مليون ريال سعودي21زيادة رأس مال الشركة الى مالية 

نوفمبر

2025
الانتقال الى المقر الجديداستراتيجي

ديسمبر

2025
اعادة تشكيل مجلس الادارة هيكلة

2025لسامصراراتالوسمالافأعط
وفيما،ةالماليالسوقفيالشركةمكانةعززتالتيالتشغيليةوالإنجازاتالاستراتيجيةالقراراتمنسلسلة2025عامشهد
.المحطاتهذهلأبرززمنيملخصيلي

عاطئطقتزئ

.المعتمدةالحوكمةلإجراءاتوفقاً تنفيذهاوتم،للشركةالرسميةالوسائلعبروقتهافيعنهاالإفصاحتمأعلاهالمذكورةالقراراتجميع

2025السنويالتقرير13
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خدماتنا

يةالخدمات المصرفية الاستثمار

صناديق الاستثمار العقاري

.المنهجينفيذوالتالمنضبطة،والاستراتيجياتالأساسي،التحليلخلالمنلديناالمصلحةلأصحابمتميزةعوائدتحقيق

العقاريةرصالفمنللاستفادةالأداءوتحسينالقيمةخلقفيتُسهمومبتكرةمناسبةماليةحلولتقديمعلىالعقاريةالصناديقفريقيركز
عملناإطارخلالمنللعقاريللسوقالعميقةرؤيتنانوظفالمالية،الوطنيةفي.السعوديةالعربيةالمملكةفيالعقاريالقطاعفيالواعدة
لصالحالعقاريةالأصولأداءلتعزيزوالمشاريعالعقاريالقطاعفيالمخاطرلإدارةالمناسبةالتحوطاستراتيجيةوضعبجانبالدقيق

ماليًاشريكًاونلنكتنافسيةعوائدوتحقيقالمستدامالنمولتعزيزجاهدينونسعىوالمتميز،الشاملبنهجناملتزموننحنكذلك.المستثمرين
.العقاريالاستثمارمجالفيبهموثوقًا

إدارة الاستثمارات البديلة
الخدماتنطاق

ئالثاخمطضغئ الخظادغص

الةريءالمالرأسخظادغص

الامعغضخظادغص

قالسوفيالخاصةالملكيةصناديقإدارةفيمتخصصوننحنيركز
اوالتزامً مؤسسية،بمعاييراستثماريةعملياتمقدمينالسعودي،

.ستثماريةالالمحافظنابالقيمةمحركًاونموًاالتنظيمية،باللوائحصارمًا
المختلفةالقطاعاتفيالعميقةخبرتنامنالاستفادةخلالومن

اعاتالصنفيالمؤثرةالاستثمارفرصنحددالاستراتيجية،ورؤيتنا
إدارةمعالأجلطويلةالعوائدتعظيمعلىنركز.والتحوليةالناشئة

.مستثمرينابنجاحنجاحنايربطمماللمخاطر،فعالة

دعموالالتمويللهاونوفرالمتخصصة،الناشئةالشركاتفينستثمر
.وتوسّعهانموهالتعزيزالاستراتيجي

تمويلمنتجاتتطويرخلالمننوعهامنفريدةتمويليةحلولنقدّم
احتياجاتلتلبيةمصممةخاصةائتمانوصناديقمخصصة،هيكلي

.المستثمرين

إدارة المصرفية الاستثمارية
:الخدماتنطاق

اقضااابات الساطئ
العام،للاكتتابأسهمهاتطرحالتيللشركاتشاملةاستشاريةخدمات

.التنفيذإلىالتخطيطمن
ترتغإ الامعغض

ويلالتمذلكفيبماالمعقدة،التمويلصفقاتهيكلةفيالمساعدة
.والصكوكالمشترك

اقجاحارة المالغئ 
المضافةالقيمةمنتعززاستراتيجيةواستشاراتمعمقتحليل

.المصلحةلأصحاب
اقجاحارات شغ إسادة العغضطئ المالغئ

ةوإعادالماليةالهندسةفيمتقدمةحلولاً المصلحةلأصحابنقدّم
ءةالكفاوتعزيزالماليةالاستدامةتحقيقفييسهمبماالهيكلة،

.التشغيلية

إدارة المحافظ الخاصة 

الخدماتنطاق

إدارة المتاشر الثاخئ

افجعط الساطئ السسعدغئ

إدارة جعق المال

ثمارالاستاستراتيجياتوبأفضلخاصبشكلتصممخدمات
لكلالماليةوالأهدافالاستثماريةالشهيةمعلتتناسب
.العاليةالماليةالملاءةأصحابمنمستثمر

ليلتحخلالمنالسعوديةالأسهمفيالاستثمارعلىالتركيز
.للسوقشامل

حقيقتبهدفالمالسوقاستثماراتلإدارةفعّالةاستراتيجيات
.مستقرةعوائد

إدارة تغطية الاستثمارات

الخدماتنطاق

إدارة البروات

.الشاملوالعقاريالماليالتخطيط

تعزغع اقجابمارات
أصولفئاتعبراستثماراتهمتنويعفيالمستثمرينمساعدة
.مختلفة

سقصات المسابمرغظ
.المساهمينجميعمعوالشفافيةالتواصلتعزيز

2025السظعيالاصرغر14



الاستثماريةمنتجاتنا

يالصناعالماليةالوطنيةصندوق
(I)

MKKN والدفاعيالعسكريالقطاع-

الصناعاتعلىيركزمتخصصاستثماريصندوق
فيالرائدةMKKNشركةخلالمنوالدفاعيةالعسكرية

.الناتومعاييروفقالذخائرتصنيع

ريالمليون54.9المالرأس

%15المستهدفالعائد

الصحيةالرعايةتقنياتصندوق
الاصطناعيوالذكاء

الرقميةالصحيةالرعاية-ألفايوتا

ابتكاراتلتطبيقألفايوتاشركةفياستراتيجياستثمار
وتعزيزالطبيالتشخيصفيالاصطناعيالذكاء

.بالمملكةالرقميةالصحةمنظومة

ريالمليون60المستهدفالمالرأس

%15المستهدفالعائد

السيبرانيالأمنصندوق
-جريءمالرأس CyberME Studio

يفالناشئةالشركاتعلىيركزمغامرمالرأسصندوق
عبرارالابتكويدعم،الماليةوالتقنيةالسيبرانيالأمن

.المشاريعبناءاستوديو

(VC)جريءمالرأسالصندوقنوع

ئةناشتقنيةشركاتارالاستثمنطاق

التمويلصناديق
مباشروغيرمباشرتمويل-تباشير&سلفة

تناهيمالتمويلصناديقتشملمبتكرةتمويليةحلول
الخاصالائتمانيالتمويلوصناديق(سلفة)الصغر

.دوريةبعوائد(تباشير)المباشر

,I)سلفةصناديقةالفرعيالمنتجات II, III)

انيالائتمتباشيرصندوقالمباشرالتمويل
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(I)الصناعيالماليةالوطنيةصندوق
العسكريةللصناعاتمكنشركة

الصندوقمدة

سنوات5

لصناعاتاتوطينمستهدفاتتحقيقفيمباشربشكلتساهمحيث،الماليةالوطنيةمحفظةفيالاستراتيجيةالأصولأحدمكنشركةتعتبر
.2030المملكةرؤيةضمنالعسكرية

للصندوقتنفيذيملخص

+ 1 + سنة1

العسكريةللصناعاتمكنشركةعننبذة

منومرخصةمسجلةرائدةسعوديةشركةالعسكريةللصناعاتمكنشركةتُعد

.اعيوالدفالعسكريالقطاعفيتعمل،العسكريةللصناعاتالعامةالهيئة

،لعياراوكبيرةمتوسطةالمدفعيةذخائروتصنيعتطويرفيالشركةتتخصص

.العالميةالمعاييرلأعلىوفقاً ،الجويالإطلاقذخائرإلىبالإضافة

:والتصنيعيةالتقنيةالمزايا

(Forging)بالطرقالتشكيل(STANAG/MIL)الناتومعايير

Robotic)الآلياللحام Welding)الآليالتشغيل(CNC)

)التأسيسعند(المالرأس

ريالمليون54.9

)2025ديسمبر(الحاليالتقييم

ريالمليون361

%60+نمو

الحقيقيالأداءمؤشر

5.56x
2025ديسمبر

المستهدفالداخليالعائدمعدل

IRR 15%
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ناعيالاصطوالذكاءالصحيةالرعايةتقنياتصندوق

(ALPHAIOTA)لفايوتااشركة

الاستحقاقمدة

سنوات5

فيحيالصالقطاعكفاءةلتعزيزالاصطناعيالذكاءعلىالقائمةالصحةوتكنولوجياالجينيوالتحليلالطبيةالأجهزةتكاملعلىالصندوقيركز
.المملكة

الصندوقوملخصاستراتيجية

+ 1 + تمديدسنة1

ألفايوتاشركةعننبذة

ابتكاراتتطبيقفيرائدةسعوديةشركةوهي،2021عامألفايوتاشركةتأسست
علىالتركيزمع،المحليةالسوقتحدياتلمواجهةالعالميةالاصطناعيالذكاء
،والطبالتكنولوجيامجالفيالخبراءمنفريقمنبدعم.الصحيةالرعايةقطاع
ايةالرعمنظومةفيالقيمةوتُعززالتشخيصفينوعيةنقلةألفايوتاتُحدث

.الصحية

:والخدماتالتركيزمجالات

المرضىعملسيرأتمتةالطبيالتشخيصتحسين

الطبيةالأجهزةتكاملمالمتقدالجينيالتحليل

المستهدفالمالرأس

ريالمليون60

مليون24جمعتم

المستهدفالاستحواذ

الشركةمن85%
الصحيةللتكنولوجياقابضةلشركةتحويلها

الاستثمارنوع

الأجلطويلنمو
Growth & Income

المستهدفالداخليالعائدمعدل

IRR 15%
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المضافةالقيمة

استراتيجيتوجيه+ذكيمالرأس

فيالطرحمرحلةإلىالفكرةمرحلةمنبنجاحالانتقالمنالناشئةالشركاتتمكينفيساهممما،CyberMEاستوديوالصندوقاستثماراتتدعم
.الرقميالاقتصادلتعزيز،السوق

والإنجازاتالعملاستراتيجية

CyberMEوالصندوقعننبذة

CyberMEمنصةالفريقيُدير Studioالشركاتعلىالتركيزمع،المشاريعلبناء
رأستقديمعلىنعمل.النموعاليةالقطاعاتضمنالأولىمراحلهافيالناشئة

شركاتللالتوسعقابليةوتعزيزالابتكارلتسريعاستراتيجيوتوجيهذكيمال
.التقنية

:والتركيزالاستثمارمجالات

(FinTech)الماليةالتكنولوجيا(Cybersecurity)السيبرانيالأمن

Venture)المشاريعبناءالخوارزميالتداول Building)

الاستراتيجيالهدف
الأعمالوريادةالابتكارمنظومةتعزيز

السعوديةالعربيةالمملكةفيالرقمية

الصندوقنوع

جريءمالرأس
Venture Capital Fund

المُشغلةالمنصة

CyberME
Venture Builder Studio

الإنجازسجل

شركات3
السوقجذبلمرحلةانتقلت

الرؤيةمواءمة

2030السعوديةرؤيةمعمتوافق

رانيالسيبللأمنالماليةالوطنيةصندوق

CyberME Studio
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التمويلصناديق
سلفةصناديقسلسلة

،اشرةالمبوغيرالمباشرةالتمويلصناديقوإدارةهيكلةالفريقيتولى
لتلبيةعروضناصُممتوقد.الخاصةالائتمانصناديقذلكفيبما

ةالعاليالماليةالملاءةذويللأفرادالمتنوعةالرأسماليةالاحتياجات
.قرةمستعوائديضمنمما،المؤسسيينوالعملاءالعائليةوالمكاتب

.السعوديالمركزيالبنكمنمرخصة)سلفةشركة(معالشراكة

.رةمستقدوريةوعوائدسنويةربعأرباحتوزيع

الصناديقتفاصيل

ملكةالمأنحاءجميعفيسلفةشركةوتخدمهاتُقدمها،الصغرمتناهيةالقروضمنمتنوعةمجموعاتفيالمالرأستوظيفإلىسلفةصناديقتهدف
.السعوديةالعربية

ةسلفصناديقسلسلةالتمويلصناديقفريق

إغلاق(I)سلفةصندوق

ريالمليون35المالرأس

2المدة + سنة1

%10المستهدفالعائد

مكتملصندوق

(II)سلفةصندوق

مُشغّل

ريالمليون60المالرأس

3المدة + أشهر6

%10المستهدفالعائد

نشطالأداء

(III)سلفةصندوق

مُشغّل

ريالمليون50المالرأس

3المدة + أشهر6

10المستهدفالعائد - 12%

نشطالأداء

.الإسلاميةالشريعةمعمتوافقمباشرغيرتمويل



الخاصالائتمانيتباشيرصندوق
الإسلاميةالشريعةمعمتوافق

الاكتتابمدة

شهراً 36

،عاليةبكفاءةالأجلطةومتوسقصيرةالائتمانيةالمخاطرمنمتنوعةمحفظةوإدارةلتقييمتباشيرلشركةالرقميةالتحتيةالبنيةمنالصندوقيستفيد
.المخاطرويقللالعوائديعززمما

+ تمديدأشهر6

والتقنيةالصندوقاستراتيجية

زيعتوإلىيهدف،الإسلاميةالشريعةأحكاممعمتوافقمباشرتمويلصندوق
فيلالأعمالقطاعوسريعةمرنةتمويليةحلولتوفيرخلالمنسنويةربعأرباح

.السعوديةالعربيةبالمملكةالمحليالسوق

:والمزاياالمستهدفةالقطاعات

متطورةرقميةتحتيةبنيةالمؤهلينالتجارتمويل

دقيقةائتمانيةمخاطرإدارةوالمتوسطةالصغيرةالشركات

فيالإطلاقتم 

سبتمبر
2025

المستهدفالمالرأس

ريالمليون500

كبيرصندوقحجم

المستهدفالسنويالربح

سنوياً 14%
الرسومخصمبعد

الأرباحتوزيع

سنويربع
دوريةنقديةتدفقات

التنافسيةالميزة

المحفظةلإدارةمتقدمةتقنية

المقترحللصندوقتنفيذيملخص

2025السظعيالاصرغر20
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والالتزامالمطابقة
والامتثالومساهميناعملائنامصالححمايةلضمان،أعمالناجميعفيوالشفافيةالنزاهةمعاييربأعلىنلتزم
واللوائحللأنظمةالتام .

للإداراتاللازمالدعمتقديمفيالدؤوبةجهودهالماليةالوطنيةبشركةوالالتزامالمطابقةقسمواصل
النظاميةوالمتطلباتالمهنيةالممارساتلأفضلوفقاً الأعمالممارسةلضمان،المختلفةوالأنشطة .

الإشرافيةالجهاتمعالتفاعل

كافةوتطبيقاستيعابلضمان،العلاقةذاتالإشرافيةالجهاتوجميعالماليةالسوقهيئةمعوالمستمرالبناءالتفاعلتعزيز
وفعاليةبدقةالتنظيميةالمستجدات .

والسياساتاليوميةالرقابة

الساريةالأنظمةمعيتوافقبماوتحديثهاالداخليةوالإجراءاتالسياساتومراجعة،دوريبشكلاليوميةوالالتزامالرقابةأعمالمزاولة
بكفاءةالعملسيرويضمن .

الأموالغسلمكافحة (AML/CFT)

الواجبةالعنايةإجراءاتوتعزيزالعملاءمخاطرتقييمآلياتتطوير (Due Diligence) استغلالومنعالماليةالعملياتسلامةلضمان،
مشبوهةعملياتأيفيالشركة .

الداخليالاستشاريالدعم

قبلالتنظيميةالمتطلباتمعتتماشىالجديدةوالخدماتالمنتجاتجميعأنلضمانالشركةإداراتلجميعاللازموالدعمالمشورةتقديم
.إطلاقها

2025السنويالتقرير



الرئيسيةالمخاطرتصنيف

Technological

التقنيةالمخاطر
فيتأخيرإلىيؤديقدمما،كلياً أوجزئياً المعلوماتأنظمةتعطلاحتمالية

.الخدمةوكفاءةالتشغيليةالعمليات

Compliance

الالتزاممخاطر
ركةالشيعرضقدمما،الماليةالسوقهيئةعنالصادرةباللوائحالالتزامعدم

.السمعةوفقدانغراماتأولعقوبات

Operational

التشغيليةالمخاطر
الأحداثأو،الأنظمةأوالأشخاصأوالداخليةالعملياتكفاءةعدمعنالناجمة
.القانونيةوالمخاطرالخارجية

Market

الماليةالأسواقمخاطر
يؤثردقمما،السوقأسعارتغيراتبسببالمستثمرةالأصولقيمةتقلبات

.والعوائدالمالرأسعلى

Liquidity

السيولةمخاطر
صولالأتسييلأواستحقاقهاعندالماليةبالالتزاماتالوفاءعلىالقدرةعدم

.وفعاليةبكفاءة

Credit

الائتمانيةالمخاطر
ماليةرخسائيسببمماالتعاقديةبالتزاماتهاالوفاءعنالمقابلةالأطرافعجز

.للشركة

الرقابةوإجراءاتالممارسات

ادياً تفمعهاالتعاقديةالعلاقةذاتالخارجيةالأطرافمخاطرتقييمبتطبيقالشركةقامت
ىإلبالإضافةمستقبلية،مخاطرلأيالآخرالطرفتعرضعنناتجةخسائرلأيللتعرض

.يةسنوبصفةالتحملاختباراتوإجراءالأعمالاستمراريةخطةتحديثعلىالشركةحرص

المخاطراطار
الأساسيالهدف

وفقاً هاأولوياتوترتيبوتقييمهاالمحتملةالمؤشراترصدخلالمن،استمراريتهاتهددلخسائروأنشطتهاوخصومهاالشركةأصولتعرضعدمضمان
.الحدوثواحتماليةالأثرلمستوى

Technological

مخاطر اقتصادية
دلات الناجمة عن التغير في الأوضاع الاقتصادية كالانكماش الاقتصادي ومع

.التضخم وأسعار النفط، والتي قد تؤثر سلبا على استثمارات الشركة

Compliance

المخاطر الجيوسياسية
ى من خلال متابعة الاضطرابات السياسية في مناطق جغرافية قد تؤثر عل

.أعمال الشركة

Operational

مخاطر ائتمانية
لى تمثل مخاطر الائتمان عدم قدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي ا

.تكبد الطرف الآخر خسائر مالية

Market

مخاطر أسعار الأسهم
مخاطر أسعار الأسهم ناتجة عن تقلبات السوق وعدم اليقين في الأسعار 

.المستقبلية، وتُدار عبر تنويع المحفظة جغرافيًا وقطاعيًا

Operational

مخاطر التركز
نويع المخاطر تنتج عن تركّز الاستثمار في قطاع أو منطقة واحدة، وتُدار عبر ت

.المحفظة جغرافيًا وقطاعيًا

Market

مخاطر أسعار الفائدة
خاطر تؤثر الفائدة عكسيًا على الأسهم مع تأثير محدود على التمويل، وتُدار الم

.بتقييم الأطراف، وتحديث خطط الاستمرارية، واختبارات التحمل

2025السنويالتقرير22
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الداخليةالرقابةفاعلية
معاييرعلىأوتطبيقالنظاميةبالمتطلباتتامالتزاممع،الأصولوحمايةالعملياتسلامةيضمنمتكاملنظام

.الأداءفيالجودة

وكذلك،جيةوالخارالداخليةوالتقاريرالسجلاتوسلامةالنظاميةبالمتطلباتالالتزامإلىبالشركةالداخليةالرقابةتهدف
.الداخليةالرقابةنظاموكفاءةفاعليةعلىالحفاظعلىوحرصاً ،المعلوماتوأمنالعملإجراءاتسلامة

السنويةالدوريةالمراجعات

اعليةوفكفايةمنللتأكد،والمخاطرالمراجعةلجنةقبلمنالمعتمدةالخطةعلىبناءً سنوياً المراجعاتمنعددبإجراءالشركةتقوم
.واستمراريتهاالداخليةالرقابةإجراءات

الملاحظاتوتصحيحمعالجة

اتخاذهتمبماوالمخاطرالمراجعةللجنةاللازمةالتقاريرورفع،منتظمةبصورةوالقصورالضعفمواطنوتصحيحمعالجةإجراءاتمتابعة
.تكرارهاعدملضمانتصحيحيةإجراءاتمن

والمخاطرالمراجعةلجنةدور

للمجلسةشاملدوريةتقاريرورفع،المتبعةبالخطواتالإدارةمجلسوإحاطةالداخليةالرقابةنظامفاعليةبمراجعةباستمراراللجنةتقوم
.النظامكفاءةلتقييم

والامتثالالتقارير

الالتزاموالماليةوغيرالماليةوالتقاريرالسجلاتسلامةمنللتأكدوالالتزاموالمطابقةالداخليالتدقيقتقاريرعلىالدائمالاطلاع
.بالأنظمة
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النظاميةلحقوقهمالمساهمينجميعممارسةإجراءاتعلىالداخليةولوائحهاللشركةالأساسيالنظامشمول

للشركةالماليةالسنةلانتهاءالتاليةأشهرالستةوخلالالسنةفيالأقلعلىواحدةمرةالعامةالجمعيةانعقاد

الأقلعلىأيام10بـالجمعيةموعدقبلومكانهاأعمالهاوجدولالعامةالجمعيةانعقادموعدعنالإعلان

انعقادهاتاريخمنأيام10خلالالاجتماعمحضرمنبنسخةالهيئةوتزويدالعامةالجمعيةاجتماعمحضرعلىالمساهمينإطلاع

الإدارةمجلسأعضاءاختيارعندالتراكميالتصويت

السنويالتقريرفيالأرباحتوزيعسياسةإلىالإشارة

اح
ص

لإف
ا

المهمةوالقراراتوالخططالرئيسةالنشاطلأنواعوصف

وجدتإنالقانونيالمحاسبوملاحظاتالماليةالنتائج

إدارتهامجلسفيعضواً الشركةإدارةمجلسعضويكونالتيالمساهمةالشركاتأسماء

الإدارةمجلسأعضاءتصنيف

ومهامهاالإدارةمجلسلجانلاختصاصاتمختصروصف

الماليوالمديرالتنفيذيالرئيسفيهمبماالتنفيذيينكبارمنوخمسةالإدارة،مجلسأعضاءمكافآتتفصيل

الشركةعلىمفروضاحتياطيقيدأوجزاءأوعقوبةأيعنالإفصاح

بالشركةالداخليةالرقابةإجراءاتلفاعليةالسنويةالمراجعةنتائج
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تحديثعلىالعملجاريالأساسيةووظائفهومسؤولياتهالإدارةمجلسعضويةوضوابطإجراءاتتحديد
الإدارةمجلسعملميثاق

عشرأحدعنيزيدولاثلاثةعنيقللاالإدارةمجلسأعضاءلعددالأدنىالحد

التعيينإعادةإمكانيةمعسنواتثلاثتتجاوزلالمدةالإدارةمجلسأعضاءالعامةالجمعيةتعين

التنفيذيينغيرالأعضاءمنالإدارةمجلسأعضاءأغلبية

بالشركةتنفيذيمنصبوأيالإدارةمجلسرئيسمنصببينالجمعحظر

أكثرأيهماالمجلسأعضاءثلثأوعضوين،عنيقللاالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءلعددالأدنىالحد

سمجلأعضاءجميععزلوقتأيفيالعامةللجمعيةيجوزوأنهالشركة،نظامفيالمجلسعضويةانتهاءكيفيةتوضيح
بعضهمأوالإدارة

واحدآنفيمساهمةشركاتخمسمنأكثرإدارةمجلسعضويةالإدارةمجلسعضوشغلعدم

جنةولالمراجعةلجنةومنهاعنه،المنبثقةالدائمةاللجانجميععمللوائحوإقراراللجانمنمناسبلعددالمجلستشكيل
والمكافآتالترشيحات

حالاتهاعنينتجقدالتيبالمهماتالمعنيةاللجانفيالتنفيذيينغيرالإدارةمجلسأعضاءمنكافٍ لعددالمجلستعيين
التنفيذيةالإدارةمعمصالحتعارض

صمختبينهممنيكونثلاثةعنأعضائهاعدديقلولاالتنفيذيينالإدارةمجلسأعضاءغيرمنالمراجعةلجنةتشكيل
.والمحاسبيةالماليةبالشؤون

'والمكافآتالترشيحاتلجنة''تشكيل

المهنيالسلوكقواعدتطوير

ةبالشركالحوكمةإطار

وافقتتالتيالداخليةواللوائحالسياساتوضعخلالمنالحوكمةمعاييرأعلىتطبيقإلىالماليةالوطنيةشركةإدارةمجلسيسعى
مبادئمنويعزز،المصالحوأصحابالمساهمينحقوقيضمنوبما،السعوديةالعربيةالمملكةفيالسائدةالأنظمةمعوتنسجم

.الشركةأعمالجميعفيوالإفصاحالشفافية

ف
ني

ص
لت

ا

مواد الحوكمة حسب لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة                   
ملاحظاتالسوق المالية

-

ملتزمغيرجزئيالتزامملتزم

العامالالتزامنسبةالحوكمة

98%
الماليةالسوقهيئةعنالصادرةالشركاتحوكمةبلائحةالالتزامتقرير

التزام
كامل

التزام
جزئي

لم
يتم
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البشرية والمواردالمسؤولية الاجتماعية 
لمستداماللنموالأساسيتانالركيزتانهمامجتمعناوخدمةالبشريةكوادرنافيالاستثماربأننؤمن

.الأمدطويلوالنجاح

الاجتماعيةالمسؤولية

بدورهاوتؤمنالمجتمعفيفاعلعضوالشركة
لتقديموتسعى،والأفرادالبيئةتجاهومسؤوليتها

.ةالحياجودةمنوتعززالمجتمعاحتياجاتتلامسمبادرات

والالتزاماتالمبادراتأبرز

أومشاريعأيفيالمشاركةعنالامتناع:البيئةحماية
والالتزام،المجتمعأوبالبيئةالضررتلحققدأنشطة
 .البيئيةالاستدامةبمعايير

عملبيئةوخلقالموظفيندعم:الداخليالمجتمع
لبنةالباعتبارهم،والتكاتفالتعاونروحتسودهانموذجية

 .الشركةلنهضةالأساسية

نالموظفيلدىالتطوعثقافةتشجيع:التطوعيالعمل
روحيزلتعزالمختلفةالمجتمعيةالفعالياتفيوالمشاركة

 .العطاء

لطلابالتعاونيالتدريببرامجتنفيذ:الخريجيندعم
وقالسهيئةمعبالتعاونالتخرجحديثيوبرنامج،الجامعات

 .الوطنيةالكوادرلتأهيلالمالية

الاستدامة
استراتيجيتنامنيتجزألاجزء

البشريةالموارد

،ائيالاستثنالأداءتحقيقفيالأساسهوالبشريالعنصربأنالوطنيةإدارةتؤمن
.والمؤهلاتالكفاءاتأفضلاستقطابعلىالشركةحرصتلذا

التدريب
والتطوير

.التنفيذيةواللوائحالماليةالسوقأنظمةفيمتخصصةبرامج

.والفنيالماليالتحليلتقنياتفيمتقدمةدورات

.الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةمجالفيمكثفةعملورش

الأعمالواستمراريةالمعلوماتتقنية

المعلوماتأمن

التقنياتأحدثتطبيق
وسرعةالمعلوماتلحفظ

.وأمنهاإليهاالوصول

الأعمالاستمرارية

لضمانشاملةخطط
فيالعملاستمرارية

والتوقفالطوارئحالات
.المفاجئ

سلامةلضمانالاحتياطيللنسخوخوادماحتياطيبياناتمركزتوفير
.البيانات

التنظيميالهيكل

تحقيقيدعمبماالقرار،اتخاذكفاءةويعززوالمسؤولياتالصلاحياتوضوحيضمنتنظيمياً هيكلاً الشركةتعتمد
.المؤسسيةوالرقابةالحوكمةمبادئويرسخللشركةالاستراتيجيةالأهداف



الماليةالإفصاحاتملخص
م2025ديسمبر 31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليالمركزعلىعامةنظرة

الموجوداتهيكلتوزيع الماليةالإفصاحاتلأهمملخص

الإيراداتإجماليفيتراجعًام2025عامخلالالشركةشهدت
4.77بـمقارنةً ريالمليون3.38لتبلغ،%29بنسبةالتشغيلية

المصروفاتارتفعتالمقابل،وفي.م2024عامفيريالمليون
بـمقارنةً ريال،مليون9.73إلىلتصلم2025عامخلالالتشغيلية

.السابقالعامفيريالمليون7.64

يوإجمالالشركةموجوداتلإجماليملخصًاالتاليالجدولويعرض
ةالماليالسنواتخلالأعمالهانتائجإلىبالإضافةمطلوباتها،

الأخيرةالخمس

2025السنويالتقرير26

2025

الموجوداتإجمالي

19,02
ريالمليون

2025

المتداولةالموجودات

4.76
ريالمليون

2025

المتداولةغيرالموجودات

14.26
ريالمليون

.الأخيرةيوضح الرسم البياني التالي أبرز البيانات المالية للشركة خلال السنوات الخمس
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إجمالي الایرادات
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الأصول تحت الإدارة

2021 2022 2023 2024 2025

، وذلك لمراجعة القوائم المالية للشركة PKF Al Bassam & Co. Chartered Accountantsعينت الجمعية العامة للمساهمين مراجع الحسابات الخارجي للشركة، شركة 
ي ، وإبداء الرأي الفني المحايد حول عدالة القوائم المالية ومدى إعدادها وفقًا للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة ف)م31/12/2025(للسنة المالية المنتهية في 

.  المملكة العربية السعودية والمعايير المهنية ذات الصلة

م2025م2024م2023م2022م2021السنة/ الوصف 
7,540,8755,277,5124,883,3766,323,39219,021,862اجمالي الموجودات
1,452,1362,023,7963,718,8306,941,6233,781,288اجمالي المطلوبات

2,930,625)(2,029,848))3,386,388()4,425,332()الخسارة/ (صافي الربح  ))6,426,785(



الماليةالإفصاحاتملخص
م2025ديسمبر 31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليالمركزعلىعامةنظرة

م2025ملخص لأبرز البيانات المالية والإيضاحات كما وردت في تقرير مراجع الحسابات لعام 
السعوديبالريالالأرقام

:تنويه
رجىي،التفصيليةوالإيضاحاتوالمخاطرالمحاسبيةالسياساتحولشاملةتفاصيلعلىللحصول .2025لعامالمراجعةالماليةالقوائممنمستمدالملخصهذا

.الملحقفيالمتاحةالكاملةالماليةوالقوائمالمستقلالحساباتمراجعتقريرمراجعة
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2025

الموجوداتإجمالي

19,02
ريالمليون

2025

المتداولةالموجودات

4.76
ريالمليون

2025

المتداولةغيرالموجودات

14.26
ريالمليون

% 2025 2024 ملخص قائمة المركز المالي

الموجودات
134% 4,765,368 2,032,752 إجمالي الموجودات المتداولة
232% 14,256,494 4,290,640 إجمالي الموجودات الغير المتداولة
201% 19,021,862 6,323,392 إجمالي الموجودات

المطلوبات
-67% 2,183,267 6,381,812 إجمالي المطلوبات المتداولة
198% 1,668,032 559,811 إجمالي المطلوبات الغير المتداولة
-46% 3,851,299 6,941,623 إجمالي المطلوبات

حقوق المساهمين
320% 21,000,000 5,000,000 رأس المال
95% (13,818,125) (7,054,001) خسائر مبقاة/ أرباح 
0% 51,407 51,407 أحتياطي نظامي

473% 7,937,284 1,384,363 احتياطي القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
201% 19,021,865 6,323,392 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

ملخص قائمة الربح او الخسارة
-29% 3,377,885 4,771,948 إجمالي الإيرادات التشغيلية
27% 9,734,662 7,640,593 إجمالي المصروفات التشغيلية

122% (6,356,777) (2,868,645) الخسارة التشغيلي/ صافي الربح 
-100% 133,974 61,980 الزكاة
117% (6,426,785) (2,930,625) الخسارة / صافي ربح 

2025 2024 مؤشرات السيولة والملائة المالية
218% 32% المطلوبات المتداولة/ الموجودات المتداولة 

2,582,101 (4,349,060) رأس المال العامل
-34% -46% العائد على الأصول
-42% 474% العائد على حقوق المساهمين



ثغظاÛاظÓغ وضئ¡ر اقدارة طةطج فسد¡ء واÛاسعغد¡ت اßÛض¡ش¡ت ططث¿



فسداءتسعداضااابوتصعقتساصثغئطالغئأوراقأوطخطتئأي
بهسقصئذوحثصأيأوالحرضئإدارةطةطج
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الاسم
الاسهم نهاية العام م2025الاسهم بداية العام نوع الملكية

التغييرم2025

النسبةالكميةالنسبةالكميةالنسبةالكميةغير مباشرة / مباشرة 

%205,002.04122.94%371,757.0417.70%166,755.0033.36)ةشركة ركاز القابض(غير مباشرة ناصر حمد الماضي

شركة خير الجوهرة(غير مباشرة ناصر حمد الماضي
%896,472.770.00%896,472.7742.69--)للاستثمار

بدر عبدالرحمن 
%69,136.50122.91%125,386.505.97%56,250.0011.25)ةشركة ركاز القابض(غير مباشرة المصيبيح

بدر عبدالرحمن 
المصيبيح

شركة النشامى (غير مباشرة 
%79.010.00%79.013.76--)  القابضة

شركة ساس (غير مباشرة يدسلمان عبدالله الس
%159,443.330.00%159,443.337.59--)الاولى للاستثمار

سلمان عبدالله 
%92,796.55122.91%168,296.558.01%75,500.0015.10)ةشركة ركاز القابض(غير مباشرة السيد

%1,422,930.2368.75%1,721,435.285.72%298,505.0059.71الإجمالي

:الإدارةمجلساجتماعاتملخص

:الإدارةمجلساختصاصاتأهم

الاسم
نسبة الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

الحضور م27/05/2025م25/03/2025م03/02/2025
X76%الماضيحمدناصر

100%السيدعبداللهسلمان
100%الزكرياحمدادريس

100%المصيبيحعبدالرحمنبدر

:وهياعتمادهاتاريخمنالعملوسياساتالتشغيليةالإجراءاتوأدلةاللوائحكافةتفعيل1.

أعمالهاوخطةالمجلسعنالمنبثقةاللجانلوائح.

الإرهابوتمويلالأموالغسيلمكافحةدليل.

الأعمالاستمراريةخطة.

العملومعاييرسلوكياتدليل.

العمولاتسياساتلائحــــــة.

العملاءشكاوىإدارةوإجراءاتسياسات.

.التنظيميالدليلوثيقةفيوردلماوفقاً للشركةالتنظيميالهيكلاعتماد1.

)آتوالمكافالترشيحاتولجنةالاستثمار،لجنةالمخاطر،وتدقيقالمراجعةلجنة(المجلسعنالمنبثقةاللجانتشكيل2.

.الحوكمةلائحةاعتماد3.

.الشركةمنتجاتطرحخططعلىالموافقة4.

ومراجعتهاالمخاطرإدارةوسياساتالأداءوأهدافالرئيسيةالعملخططووضعللشركةالاستراتيجيةالتوجهاتاعتماد5.
.ومراقبتها

والالتزامالمطابقةدليل.

الداخليةالرقابةبرنامج.

والمسؤولياتالصلاحياتدليل.

المخاطرإدارةسياسات.

التشغيليةالأدلة.

ذوشخصأيأوالشركةإدارةمجلسلأعضاءتعوداكتتابوحقوقتعاقديةماليةأوراقأومصلحةأي
الماليةالسوقهيئةائحلوفيالمستخدمةالمصطلحاتقائمةفيالواردالتعريفحسب(بهعلاقة

أوالمصلحةتلكفيتغييروأيالتابعة،شركاتهامنأيأوالشركةدينأدواتأوأسهمفي)وقواعدها
.الأخيرةالماليةالسنةخلالالحقوقتلك

المملوكةالأسهمعددتعديلإلىأدىماالمال،رأسبزيادةالشركةقامتالمالية،السنةخلال:ملاحظة
.الشركةفيملكيتهمنسبوتغييرالإدارةمجلسلأعضاء



اللجنةتشكيل

لتشغيليةاالأعمالسيرعلىوالإشرافالاستراتيجيةالقراراتتنفيذمتابعةوتتولىالإدارة،مجلسمنالتنفيذيةاللجنةنبثق
للجنةاوتعمل.بشأنهااللازمةالتوصياتورفعالإدارةمجلسقبلمنإليهاتُحالالتيالموضوعاتدراسةإلىإضافةً للشركة،

.الإدارةمجلسمنالمعتمدةاللجنةعمللائحةبموجبلهاالمحددةوالمهامالصلاحياتوفق

اللجنةأعضاء

اللجنةاجتماعات

ناقشت.الأعضاءجميعالاجتماعحضروقدم،2025مايوبتاريخوذلكم،2025عامخلالواحدًااجتماعًاالتنفيذيةاللجنةعقدت
.المعتمدةواختصاصاتهامهامهاوفقاللازمةالتوصياتواتخذتالأعمالجدولعلىالمدرجةالموضوعاتاللجنة

اللجنةاختصاصاتأهم

.الشركةاستراتيجيةمعيتوافقبماتطبيقهاوضمانالإدارةمجلسعنالصادرةالقراراتتنفيذمتابعة1.

.والتنفيذيالإداريالأداءكفاءةمنوالتأكدللشركةالتشغيليةالأعمالسيرعلىالإشراف2.

.اللازمةالتوصياتوإعدادالإدارةمجلسمنإليهاتُحالالتيوالمقترحاتالموضوعاتدراسة3.

.الإدارةمجلسعلىعرضهاقبلالمقترحةوالميزانياتالتشغيليةالخططمراجعة4.

.المعتمدةالزمنيةالجداولوفقسيرهامنوالتأكدالهامةوالمبادراتالمشاريعمتابعة5.

.المجلسأعضاءومكافآتالتنفيذيينكبارتعويضاتسياساتإعداد6.

.الإدارةمجلسفيالمستقلينالأعضاءاستقلاليةوتقييممراجعة7.

.ةالعلاقذاتالتنظيميةوالجهاتالعامةوالجمعيةالمجلسسكرتاريةمعبالتنسيقالإدارةمجلسعضويةترشحعلىالإشراف8.

.البشريةالمواردسياساتلائحةوإقرارمراجعة9.

.والجزاءاتالمكافآتلائحةوإقرارمراجعة10.

.والمنافعالوظيفيالتصنيفدليلعلىالموافقة11.

بالاعتمادللمجلسبالتوصيةوالرفعاللجنةعملخطةعلىالموافقة12.

العلاقةذاتالأطرافمعوالاتفاقياتالعقود

2025السنويالتقرير30

غقيمة المبلالعقود
)SR(مدتهاشروطهاطبيعة الأعمال

إيراد من إدارة أصول 
ومصروفات مدفوعة 

)الصناديق(بالإنابة 
4,688,747

حققت شركة الوطنية المالية إيرادات من خدمات إدارة 
ي أصول الصناديق المدارة من قبلها والتي تتمثل ف

.اتعاب إدارة وهيكلة وتأسيس وترتيب تمويل

وفقا للشروط 
والأحكام الخاصة 

بكل صندوق

غير محددة، وترتبط
باستمرارية 

.الصندوق وادارته

مصروفات مدفوعة 
73,600بالإنابة

دفعت الشركة مبلغ مقابل خدمات تسويق لشركة 
-: شقيقة حيث يملك كلا من

ة رئيس مجلس الإدارة نسب–ناصر الماضي /الأستاذ-
%52.23وقدرها 

عضو مجلس إدارة نسبة –سلمان السيد / الأستاذ-
%23.70وقدرها 

وفقا لعروض 
الأسعار 

المعتمدة
لا يوجد

:الإدارةمجلسلجان

:والمكافآتوالترشيحاتالتنفيذيةاللجنة

تصنيف العضويةالاسم

رئيس اللجنةناصر حمد الماضي

عضو اللجنةادريس احمد الزكري

عضو اللجنةبدر عبدالرحمن المصيبيح

عضو اللجنةفهد عادل بوشقر



والمخاطرالمراجعةلجنةاختصاصاتأهم

.م2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالحساباتمراجعوتقريرالماليةالقوائممراجعة1.

.للجنةوسكرتيرللشركةالداخليالمراجعمنكلتعيين2.

.للمجلسوترشيحهالخارجيالمراجعتعيينعلىوالإشرافالخارجيةالمراجعةعروضمراجعة3.

.بشأنهاوالمقترحاتالتوصياتورفعومراجعتهاالمحاسبيةالسياساتدراسة4.

.الداخليةالرقابةأنظمةوتقويمإدارتهاوأساليبللمخاطرالشركةتقديرفاعليةتقويم5.

.لإدارةالمجلسبشأنهاالتوصياتورفعالمخاطروحدودمعاييرتطويرفيالاستثمارولجنةالتنفيذيةالإدارةمعالمساهمة6.

ورفعذهاتنفيومتابعةالمخاطرقبولأونقلأوتقليلأولتفاديالتصحيحيةالخططومتابعةالمخاطرمسؤولتقاريرمراجعة7.
.الإدارةلمجلسبشأنهاوالمقترحاتالتوصيات

شكلبالشركةفيالمخاطرإدارةوأساليبممارساتتطويربخصوصالإدارةولمجلسالتنفيذيةللإدارةالمقترحاتتقديم8.
.فاعل

والمثاذرالمراجسئلةظئ

2025السنويالتقرير31

والمخاطرالمراجعةلجنةتشكيل

ممنالشركةإدارةمجلسأعضاءمنجميعهمأوبينهممنيكونالأقل،علىأعضاءثلاثة)3(منوالمخاطرالمراجعةلجنةتتشكل
:أدناهالمحددةالشروطفيهيتوافر

وأنر،المخاطإدارةوأساليبوالمحاسبيةالماليةبالجوانبوإلمامملائموعمليعلميتأهيللديهاللجنةعضويكونأنيجب1.
.الشركةأعمالبطبيعةإلماملديةيكون

عملبيقومونممنأوالشركة،عليهاتسيطرالتيالمنشآتأوالشركةفيالتنفيذيينالإدارةمجلسأعضاءمنيكونلا2.
.الاستشارةسبيلعلىولوالشركةعليهاتسيطرالتيالمنشآتأوالشركةفيإداريأوفني

:التاليةالشروطفيهتوافرتإذامستقلاً العضوويعتبرمستقلاً،يكونأن

.الشركةلحسابتتمالتيوالعقودالأعمالفيمباشرةغيرأومباشرةمصلحةلهيكونألا1.

الدرجةحتىمنهملأيقريباً يكونوألاالشركة،فيالتنفيذيينالمديرينمعمباشرةتجاريةأوماليةمصلحةلهيكونألا2.
.الثانية

.النشاطنفستمارسأخرىلشركةالمراجعةلجنةعضويةفيالعضويشاركألا3.

.امةالعالجمعيةمنتصريحبغيرلهامنافساً أوالشركةمصلحةمعمتعارضاً يكونقدنشاطأيفيالدخولعنيمتنعأن4.

أجلمنالشركةفيالمخاطروإدارةالداخليةالمراجعةوظيفةعلىبالإشرافرئيسيبشكلوالمخاطرالمراجعةلجنةمهامتتمثل
الداخليالمراجعوملاحظاتتقاريرودراسةالإدارةمجلسحددهاالتيوالمهامالأعمالتنفيذفيفعاليتهامدىمنالتحقق

تقلاليتهواستأهيلهمنالتأكدبعدالقانونيالمحاسببتعيينالإدارةلمجلسوالتوصيةتنفيذها،ومتابعةالمخاطرومسؤولي
ةللجنمهاممنذكرلمابالإضافة.واعتمادهاعليهاملاحظاتأيةوإبداءالمراجعةخطةودراسةعقدهوإنهاءوتجديدأتعابهوتحديد

.بالشركةالخاصةوالمخاطرالمراجعةلجنةوتنظيمتشكللائحةفي

والمخاطرالمراجعةلجنةأعضاء

تصنيف العضويةالاسم

رئيس اللجنةثامر عباس السعدون
عضو اللجنةادريس احمد الزكري

عضو اللجنةسلطان منصور البريكان 

م2025لعاموالمخاطرالمراجعةلجنةاجتماعات

جميعالاجتماعحضروقدم،2025ديسمبر12بتاريخوذلكم،2025عامخلالواحدًااجتماعًاالمراجعةلجنةعقدت
مهامهاوفقاللازمةالتوصياتواتخذتالأعمالجدولعلىالمدرجةالموضوعاتاللجنةناقشت.الأعضاء

.المعتمدةواختصاصاتها



المساعمغظوأتصغئافجعطأرباحتعزغعجغاجئ
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المساهمينوأحقيةالأسهمأرباحتوزيعسياسة

تكوينمراعاةمعالسنوي،الأرباحصافيفيالأسهمنصيبتحديدالعاديةالعامةالجمعيةتتولى
كما.مينالمساهعلىالإمكانقدرثابتةأرباحتوزيعإمكانيةيضمنأوالشركةمصلحةيحققبماالاحتياطيات

بعد.كةبالشرالعاملينلفائدةاجتماعيةأغراضلتحقيقالأرباحصافيمنمبالغاقتطاعالعامةللجمعيةيحق
احالأربمنالمساهمينعلىتوزيعهايجبالتيالنسبةبتحديدالعامةالجمعيةتقومالاحتياطيات،خصم

.والمساهمينالشركةمصالحويخدممناسبًاتراهماوفقالصافية،

اريختالقراريحددحيثالشأن،هذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفقًاالأرباحفيحصتهالمساهميستحق
فيالمساهمينسجلاتفيالمسجلينالأسهملمالكيالأرباحأحقيةوتكونالتوزيع،وتاريخالاستحقاق

علىالأرباحتوزيعبشأنالعامةالجمعيةقرارتنفيذالإدارةمجلسويتولى.للاستحقاقالمحدداليومنهاية
.النظاميةوالمعاييرالداخليةباللوائحالالتزاميضمنبماالمساهمين

الإدارةمجلسإقرارات

الصادرةالمحاسبيةللمعاييرووفقاالصحيحبالشكلأعدتقدالمحاسبيةالسجلاتبأنالإدارةمجلسيقر•
.القانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةعن

.بفاعليةونُفذسليمةأسسعلىأُعدالداخليةالرقابةنظامبأنالإدارةمجلسيقر•

.الطلبعندأوالسدادواجبةسواءالشركةعلىقروضأيتوجدلاأنهالإدارةمجلسيقر•

.نشاطهامواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرشكأييوجدلاأنهالإدارةمجلسيقر•



م2025دغسمئر31شغضماالتساباتطراجعتصرغر
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الختامصفحة

2025السنويالتقرير

على ثقتكمشكراً 
تمرةالمسثقتهمعلىوشركائناوعملائنالمساهميناوالتقديرالشكربخالصنتقدم

والنجاحالنمومنجديدعامإلىنتطلع .الإنجازاتهذهتحقيقمنمكنناالذيودعمهم
.والشفافيةالتميزمعاييربأعلىالالتزامبمواصلةونعدكم،المشترك

الموحدالهاتف
+966 800 124 0407

الإلكترونيالبريد
info@nationalfinance.sa

الإلكترونيالموقع
www.nationalcapital.com.sa

الرئيسيالعنوان
24الدور -القمربرج-فهدالملكطريق-الرياض
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